
令和8年10月1日

青松会　求職活動・実習等におけるセクシュアルハラスメント防止指針

医療法人 青松会　理事長 佐藤 栄午 

２　当法人は下記の行為を許しません。

＜セクシュアルハラスメント＞

①  性的な冗談・からかい・質問

②  わいせつ図画の閲覧・配布・掲示、その他、他人に不快感を与える性的な言動

③  性的な噂の流布

④  身体への不必要な接触

⑤  性的な言動により求職者・実習生等の求職活動・実習意欲を低下させ、能力発揮を阻
害する行為

⑥  交際、性的な関係の強要

⑦  性的な言動に対して拒否等を行った求職者・実習生等に対する不利益取扱い

⑧  食事やデートに執拗に誘う

⑨  性別役割分担を前提とするような発言(例：育児を女性が行うことを前提とする質問
をするなど）

３　相談窓口

・外部相談窓口　新潟労働局総合労働相談　025-288-3501

相談者はもちろん、事実関係の確認に協力した方に不利益な取扱いは行いません。

・外部相談窓口　みんなの人権１１０番（全国共通人権相談ダイヤル）
0570-003-110

また、実際に生じている場合だけではなく、生じる可能性がある場合や放置すれば求職、
研修環境が悪化するおそれがある場合や上記2に当たるかどうか微妙な場合も含め、広く
相談に対応し、事案に対処します。

相談には公平に対応し、相談者だけでなく行為者についても、プライバシーを守って対応
しますので安心してご相談ください。

１　当法人は基本的人権の尊重と、適正・能力に基づいた採用選考を行っております。ま
た、実習に参加される皆さんが安心して学べる環境づくりを大切にしています。当然のこ
とながら、求職者・実習生等に対するハラスメントは一切認めることはありません。もし
当法人職員によるハラスメント行為があった場合には、調査のうえ、厳正な処分を行いま
す。
　　また、当法人では以下の２の行為を求職者・実習生等におけるセクシュアルハラスメ
ントと考えております。もし職員から以下の行為を受けた場合、毅然と拒否する、３に記
載の相談窓口に連絡をお願いいたします。

・求職活動・実習等におけるハラスメントに関する相談窓口担当者は採用及び実習担当の
上長(主任を含む)、事務部長、看護部長、診療部長、さくら園総師長、事務次長です。
医療法人青松会の代表番号　025-259-3241にご連絡いただき、担当先の部長または上長を
お呼び出しください。


